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Пояснительная записка

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летний период. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Каждому родителю хочется, чтобы ребёнок на каникулах был занят какой-либо деятельностью.

Система образования по-прежнему остается главным организатором занятости, отдыха и оздоровления детей. 

Организация летней занятости детей сегодня – это не только социальная защита, это еще и пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни                      

Комплексная Программа  предусматривает комплексное решение поставленных задач через разнообразные формы занятости детей с учетом их возрастных, психолого-педагогических особенностей, интересов и возможностей, а также равномерное планирование деятельности школы во время  летних каникул в рамках общешкольной программы «Быть человеком». В летний период идёт реализация поставленных целей и задач в рамках  данной программы по направлениям: развитие творческих способностей, трудовых навыков, гражданско-патриотическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа. Через создание социально-значимых отрядов планируется организация помощи взрослым по благоустройству села, ветеранам войны и труда, нуждающимся в жилищно-бытовой помощи. Каждый взрослый мечтает быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что нет ничего прекраснее здоровья. «Здоровому  каждый день- праздник», - гласит восточная мудрость. Вот поэтому мы взяли для нашего профильного отряда спортивное направление. 

Считаем, что в основе игротеки летнего оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные игры, а также занятия по приобретению знаний о причинах и механизмах развития наиболее часто встречающихся заболеваний детского возраста, по обучению приёмам самодиагностики состояния организма и способам психофизической саморегуляции состояния здоровья, настроения, самочувствия, познакомить детей с историей  Олимпийских игр. 

Календарь традиционных дат и памятных событий в жизни нашей страны, будет использоваться при организации дел в ЛДП, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодёжи, а организация досуга, организованное проведение летних каникул будет направлена на профилактику правонарушений и преступлений. 

Школа имеет статус «школа – центр», поэтому  при организации летней занятости детей и подростков будет осуществляться взаимодействие с различными ведомствами с целью эффективности в работе: работниками ДДТ, БДЦ, ЦРБ, ФОК, КДН, школами района.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана: 

Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 

Обеспечением преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет; 

Модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением новых; 

Необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации целей и задач программы. 

Продолжением работы школы по формированию личности в рамках воспитательной программы «Быть человеком»

Летний отдых – это не просто прекращение учебной деятельности ребенка. Это активная пора его социализации, продолжение образования. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период летних каникул является приоритетным направлением нашей школы.

Педагоги школы считают, что ведущими ценностями в условиях организации отдыха и занятости детей и подростков в летний период являются: 

- физическое оздоровление школьников; 

- сохранение и укрепление эмоционально-психологического 

здоровья воспитанников; 

- предотвращение правонарушений и преступление в летний период.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием и трудовых объединений.

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул и рассчитана на учащихся и дошкольников  в возрасте от 6 до 17 лет включительно. 

Программа «Лето – маленькая жизнь» ставит в центр своей деятельности личность ребенка и его здоровье, развитие учащихся, поиск новых методических решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих детей и включающих их в активную деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные направления работы по организации отдыха и деятельности, учащихся  в летний период: 

· Художественно-эстетическое; 

· Спортивно-оздоровительное; 

· Гражданско-патриотическое; 

· Трудовое. 

· Профилактическое

С целью  реализации поставленных задач Программы  на базе школы создаются: 

· Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, 

· Социальные  объединения школьников (социально-значимая деятельность): 

· СЗО «ЧиП» («Чистота и Порядок») (благоустройство школьной территории) 

· СЗО «Цветоводы» (работа на пришкольном участке) 

· СЗО «Школа вожатого» (оказание помощи воспитателям лагеря в проведении мероприятий)

· СЗО «Я -волонтёр» (пропаганда ЗОЖ в ЛДП )

· СЗО «Я – тимуровец» (оказание посильной помощи ветеранам войны и труда)

· Трудовые объединения:  (трудоустройство несовершеннолетних )
Цель Программы:

 Создание благоприятных условий для организации  полноценного отдыха, занятости и оздоровления детей и подростков, в том числе несовершеннолетних «группы риска»,  учащихся из неблагополучных и социально незащищенных семей.

Задачи Программы:

1. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому развитию детей, приобщение школьников к ЗОЖ через взаимодействие с опорным кабинетом, учреждениями здравоохранения и спорта.
2. Повышение эффективности  работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; профилактика безнадзорности и правонарушений.
3. Привлечение родителей и общественных организаций к организации летнего отдыха и занятости учащихся.
4. Приобщение детей к культурным ценностям, вовлечение их в досуговую деятельность, развитие их креативных способностей. 
5. Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организации летней кампании во взаимодействии с работниками ГИБДД.
9. Обеспечение мер безопасности при организации трудовой занятости.
10. Разнообразие форм досуговой и воспитательной деятельности, повышение качества проведения мероприятий.

11.Воспитание личности учащегося - патриота своей школы, села, 

     района, страны через кружковую работу при школьной музейной комнате.

Программа основана на следующих принципах:

1. Принципы дифференциации и интеграции различных форм оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.
2. Принцип природосообразности – учет возрастных особенностей, половых различий, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха. 
3. Принцип успеха и поддержки – создание условий добровольности и выбора – предоставление ребенку возможности выбора формы летнего отдыха и занятости, исходя из его личных потребностей и интересов, в соответствии с собственным желанием.
4. Принцип максимизации ресурсов означает, что в ходе подготовки и реализации программы будут использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального решения поставленных задач).
5. Принцип демократизации деятельности детских объединений. 

Содержание программы.

Тематическая направленность мероприятий на 2013 год:

Год Окружающей среды; 

День Защиты детей;

День России; 

Массовые мероприятия:

1 июня – День защиты детей.
5 июня – День охраны окружающей среды.
6 июня – Пушкинский день.
12 июня – День России.
22 июня – День Памяти и скорби.

8 июля – День семьи, любви и верности.

14 июля – День Папы.

22 августа – День государственного флага России.

Приоритеты отдаются гражданско-патриотическому, спортивно-оздоровительному, художественно-эстетическому, трудовому воспитанию профилактической деятельности.

Основные направления воспитания и развития детей и подростков в летний период:

	Направление
	Формы деятельности

	Художественно-эстетическое 
	

	Это направление отражает в себе художественное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе. Это направление должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни. Взаимодействие с работниками БДЦ, ДДТ, ЦРБ
	Линейки; 

Конкурсы; 

Праздники; 

Конкурсы рисунков, плакатов; 

Литературные конкурсы; 

Посещение музеев. 

Экскурсии, поездки,

 «Споёмте, друзья!», «Читайгород»



	Спортивно-оздоровительное 

	В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю гимнастику.

Взаимодействие с ЛДП при других школах района, работниками ГИБДД, ФОК
	Ежедневная утренняя зарядка в лагере.

Спортивные соревнования, праздники в школе и в районе; 

Работа спортивного зала, спортивной площадки; 

Беседы, конкурсы, викторины по спорту; 

День Здоровья; 

Пробег «По зову души»; 

Беседы, викторины на тему ЗОЖ; 

Конкурсы плакатов о ЗОЖ, на тему противопожарной безопасности; 

Встречи с медицинским работником; 

Экскурсии. 

Работа отряда  ЮИД.

Работа СЗО «Я – волонтёр»

	Гражданско-патриотическое воспитание.

	Это направление включает в себя все мероприятия,  патриотического,  исторического и культурного характера. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру. Проведение мероприятий, посвящённых красным датам календаря, дням воинской славы России.
	Беседы, викторины по истории родного края (района, села) школы, символике РФ; 

Митинг  (22 июня, День Памяти); 

Викторины, беседы (12 июня, День России); 

Встречи с ветеранами, участниками ВОВ. 

Работа кружка при музейной комнате школы.

Работа СЗО «Я – тимуровец»

	Трудовое.

	Это направление занимает особое место в системе воспитания. Именно в процессе трудовой деятельности происходит физическое и умственное развитие, воспитание аккуратности, желание поддерживать чистоту и порядок. В трудовом воспитании школьников большое место занимает хозяйственно-бытовой труд: уборка помещения, работа на пришкольном участке, в библиотеке, в школьных мастерских. Взаимодействие с Центром занятости, предприятиями села.
	Социально-значимая деятельность

Работа на пришкольном участке; СЗО «Цветоводы»

Работа по благоустройству школьного двора; СЗО «ЧИП»

СЗО ««Школа вожатого»

Трудоустройство

Работа по благоустройству села.

	Профилактическая деятельность.

	Это направление занимает особое место в системе воспитания. Профилактика асоциального поведения, бродяжничества, правонарушений занимает важное место, т.к дети в летний период располагают большим количеством свободного времени, не умеют его организовать с пользой для себя и общества.
	Викторины

Профилактические десанты;

Тренинги;

Игры;

Акции;

Лектории.


Механизм реализации программы

Педагогическое кредо коллектива:

· Принцип педагогического профессионализма; 

· Принцип уважения личности ребёнка; 

· Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества; 

· Принцип поддержки детских инициатив и творчества; 

· Принцип самоуправления детского коллектива; 

· Принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей; 

· Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества; 

· Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций. 

Этапы реализации программы:

1. Организационно-методический (февраль – май): 

Изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне; 

Выбор задач, форм и методов работы по организации летних каникул  детей; 

Сбор информации по планированию летней занятости учащихся школы; 

Подбор руководящих кадров, воспитателей для работы с детьми; 

Подготовка материальной базы; 

Проведение инструктивно-методических совещаний; 

Создание нормативной базы по летней оздоровительной кампании; 

Координация деятельности с различными ведомствами, организациями, учреждениями; 

Комплектование отрядов при школе. Приём заявлений от родителей на зачисление детей в лагерь.

Комплектование социально-значимых отрядов. 

Комплектование трудовых отрядов. Оформление документов.

Разработка программ по организации летней кампании 2013 года

Подготовка лагеря к приёмке.

2. Содержательно – деятельностный этап (июнь-август): 

Непосредственное проведение летней оздоровительной кампании согласно плану мероприятий по реализации программы, плану трудовых объединений, программам деятельности смен лагеря.

Создание методических пособий по организации летнего труда и отдыха учащихся. Формирование методической копилки.

Проведение диагностики в лагеря.

Осуществление текущего контроля за проведением мероприятий в лагере, работой трудовых отрядов, социально-значимых отрядов.

Информационное освещение летней кампании через сайт школы.

3. Контрольно – аналитический этап (август-сентябрь): 

· Подведение итогов летней оздоровительной кампании 2013 года.

· Анализ работы лагеря, трудовых объединений школьников, выявление инновационных подходов; 

· Анализ деятельности школы по реализации Программы. 

План организационных мероприятий.

Комплекс мер по реализации программы:

	Мероприятие.
	Сроки.
	Ответственный.

	1. Создание приказов по организации летнего отдыха и занятости детей  в школе, об открытии лагеря.
	Май
	директор

	2. Организация записи в  социальные отряды: 

СЗО «ЧиП» («Чистота и Порядок») (благоустройство школьной территории) 

СЗО «Цветоводы» (работа на пришкольном участке) 

СЗО «Школа вожатого» 

СЗО «Я – волонтёр»

СЗО «Я – тимуровец» 
	май
	Зам. директора

	3. Разработка  программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием реализация – июнь, июль (приложение)
	Февраль-март
	Директор, зам. директора

	4. Разработка  программ  

ЮИД

Читайгород

Компьютер для детей

Твой выбор

«Наследие»
	Февраль-март
	Зам.директора

	5. Организовать прохождение медосмотра для обслуживающего персонала, воспитателей лагеря, работников столовой.
	Май


	директор

	6. Подготовить необходимое оборудование и инвентарь для лагеря, отрядов по благоустройству территории и на пришкольном участке.
	Май
	Зам.директора

	7. Оформить информационный стенд «Лето-2013».
	Апрель

Май
	Зам. директора

	8. Разработать сценарии праздников 
	Апрель-май.
	учителя



Контрольно-аналитическая деятельность.

	Мероприятия.
	Срок.
	Ответственный.

	1. Рассмотрение вопросов  по организации летней кампании и реализации Программы на заседаниях Совещаниях  при директоре, родительских собраниях
	Апрель-май
	директор

	1.1. Совещание при директоре:

	 - Анализ работы школы по Программе.
	Август- Сентябрь
	Зам.директора

	2. Сдача информации о работе МБОУ ООШ с. Саполга в летний период.

 Мониторинг организации летней оздоровительной кампании 2013 года
	Ежемесячно
	Зам.директора

	 -  Информация о работе в летний период (цифровая).
	1 раз в месяц на 15 число каждого месяца.
	Зам.директора

	 - Отчет о занятости в летний период (по факту).
	Сентябрь
	директор

	3. Поставить на контроль:

- организация питания в лагере

- качество проведения массовых мероприятий
	Июнь

Август

Июнь

август
	Директор

Зам.директора


Сотрудничество школы в летний период с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта

· Музеи школ района 

· ЦРБ

· БДЦ

· ДОД «ДДТ»

· ФОК

· РОВД

· ЦРБ

Условия реализации программы:

1. Нормативно – правовое обеспечение летнего отдыха в 2013 году 

1. Приказ МО РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения профильных смен лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

2. Постановление Главного государственного врача РФ от 19.04.2010 г. № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10»;

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.04.2003 № 31 «О введении в действие санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов. СП 2.5.1277-03»

4. «Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом», утверждённые Главным государственным санитарным врачом РФ 21.09.2006 г.

Методическое обеспечение:

Школой  разработана программа «Лето –маленькая жизнь», программы по организации отдыха в лагере. Имеются методическая  копилка с разработками мероприятий

	Мероприятия.
	Сроки.
	Ответственные.

	1. Провести обучение руководителей летних оздоровительных и трудовых объединений.
	Май
	директор

	2. Провести целевые инструктажи по ОТ и ТБ.
	Май

июль
	директор

	3. Подготовить методические разработки основных праздников, конкурсов, смотров и т. д.
	Май-август.
	учителя


Ресурсное обеспечение:

- помещения общеобразовательной школы, 

- пришкольный участок;

- спортинвентарь и игровое оборудование; 

- аудио-, видео-, компьютерная техника; 

- пищеблоки и технологическое оборудование. 

Кадровое обеспечение:

- ответственных за организацию летнего отдыха – 1, 

- начальников лагерей дневного пребывания – 1, 

- педагогов-воспитателей - 6, 

- учителей физкультуры - 1, 

- персонала пищеблока - 1, 

- обслуживающего (технического) персонала – 1. 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря, трудовых объединений. В реализации программы участвуют  педагоги: социальный педагог, библиотекарь школы, учителя физической культуры, воспитатели, педагоги дополнительного образования. 

  Руководитель трудового объединения несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках Программы, анализирует деятельность отрядов. 

Специальные кадры (библиотекарь, физкультурный работник) осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, могут быть привлечены для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий. 

Организация питания в лагерях с дневным пребыванием.

Питание детей в лагере с дневным пребыванием осуществляется в школьной столовой, питание двухразовое. Финансирование питания в лагере с дневным пребывания осуществляется из областного бюджета. Планируемая сумма на оплату организации питания в 2013 году составляет 82227 рублей 60 копеек.  

  Продолжительность 1 смены – 21 день, 2 смена – 21 день, планируемая сумма на организацию питания на 1 ребёнка в день  – 75 рублей 30 копеек, количество детей на 1 смену – 26 человек, на 2 смену – 26 человек. Заключается договор на поставку продуктов питания с индивидуальным предпринимателем. 

Питание осуществляется в соответствии с 10-дневным меню, проводится с-витаминизация. Десятидневное меню в обязательном порядке согласовывается в территориальном отделе Роспотребнадзора. Сотрудники лагерей ежегодно проходят гигиеническое обучение. 

Материально-техническое обеспечение деятельности школы

в летний период.

	№
	Материально-техническая база.
	Количество.

	1.
	Помещения и спортивные сооружения для проведения профильной смены:


	

	
	-  спортзалы школы;
	1

	
	- спортивные площадки на территории школы;
	1

	
	- учебные кабинеты;
	2

	
	- библиотека
	1

	
	- компьютерный класс
	1

	2.
	Жёсткий инвентарь для проведения профильной смены
	

	
	- столы;
	15

	
	- стулья.
	26

	3
	Игровое оборудование
	40

	4
	Спортивное оборудование
	

	
	- мячи футбольные;
	2

	
	-мячи волейбольные;
	2

	
	- мячи баскетбольные;
	5

	5
	Пищеблок: холодильное оборудование, оборудование для кипячения воды
	1

	8
	Инвентарь для трудовых отрядов и социально-значимых отрядов 
	Лопаты 7

Грабли 10
Лейки 3

Тяпки 5


Ожидаемый результат

- снижение уровня преступности среди несовершеннолетних в летний период (по сравнению с АППГ) через межведомственное взаимодействие, работу опорных Кабинетов по профилактике злоупотребления ПАВ и выездные Дни профилактики, 100-% охват  несовершеннолетних «группы риска» летним отдыхом и трудовой занятостью; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности детей; отсутствие детского, в том числе дорожно-транспортного, травматизма в летний период;

- охват 100 % детей и подростков летним отдыхом, оздоровлением и трудовой занятостью, в т.ч. через лагеря с дневным пребыванием системы образования  не менее 68 %;

- повышение эффективности межведомственного взаимодействия.

Приложение.№1

С целью реализации Программы администрация школы  готовит следующие документы: 

Пакет нормативно-правовых документов. 

Приказ о распределении обязанностей среди работников в летний период. 

Пакет инструкций по охране труда и техники безопасности всех участников воспитательного процесса в летний период. 

Смета на содержание смены лагеря. 

Документы начальника лагеря с дневным пребыванием.

Акт приемки лагеря на все его смены; 

Приказы по лагерю; 

Смета, штатное расписание; 

Списки детей и сотрудников, заверенные мед. работником ( для обучающихся данной школы ); 

Режим работы лагеря; 

Программы деятельности лагеря;

Планы работ (воспитательной, оздоровительной) всех объединений - календарный и ежедневный; 

Заявления от родителей; 

Документы по ОТ и ТБ; 

Журнал учета инструктажей по ОТ и ТБ для сотрудников лагеря; 

Журнал учета инструктажей по ОТ, ТБ, ПДД, противопожарной безопасности, водоемах и т. д. для детей и подростков; 

Журнал учета посещаемости детей и подростков; 

За воспитательной работой; 

По оздоровлению; 

Полные развернутые списки детей и сотрудников лагеря; 

Санитарные книжки на всех сотрудников лагеря, включая работников пищеблока; 

Результаты предварительного осмотра детей при приеме в лагерь; 

Документы контроля за питанием; 

Документы по проведению санитарных противоэпидемических мероприятий; 

Отчеты по каждой смене. 

                                                                                                                                                                      Приложение  №3                      

План-прогноз по отдыху детей от 6 до 17 лет в ЛДП лето 2013 год.

МБОУ ООШ с.Саполга

	Количество детей от 6 до 17 лет
	Из них количество дошкольников


	Количество детей от 6 до 17 лет при ЛДП летом 2013 года


	% охвата от общего количества

	
	
	всего


	июнь


	июль


	август


	

	26
	-
	26
	26
	26
	-
	100

	
	
	
	отрядов
	детей
	отрядов
	детей
	
	
	всего

	
	
	
	2
	26
	2                26
	-
	-
	100
	26


                                                                                                                                                                                                 Приложение №6

Социально-значимая деятельность. Лето 2013 год.

	№
	
	июнь
	июль
	август

	1
	СЗО «ЧиП» («Чистота и Порядок») (благоустройство школьной территории) 
	5
	5-6 классы.

Деева О.В.
	5
	6-7;

Беззубова Г.А.

	5
	9 класс

Прохорова Е.А.

	2
	СЗО «Цветоводы» (работа на пришкольном участке) 
	5
	5-6 классы.

Терёхина Л.В.
	5
	6-7;

Беззубова Г.А.

	7
	9 класс

Прохорова Е.А.

	3
	СЗО «Школа вожатого» (оказание помощи воспитателям лагеря в проведении мероприятий)
	2
	7-8 классы

Терёхина Л.В.
	
	
	
	

	4
	СЗО «Я - волонтёр» (пропаганда ЗОЖ в ЛДП)
	14
	8-9 классы

Терёхина Л.В.
	
	
	14
	8-9 классы

Прохорова Е.А.

	5
	СЗО «Я – тимуровец» (оказание посильной помощи ветеранам войны и труда)
	7
	5 класс

Деева О.В.
	6
	8 класс

Прохорова Е.А.
	6
	9 класс

Прохорова Е.А.


График отработки летней трудовой практики на пришкольном участке.

	С 3 июня  по 17 июня
	· Кусмарцева Елена

· Антонов Владимир


	С 18 июня по 1 июля
	· Агапов Игорь

·  Деева Маргарита 


	С 2 июля по 15 июля
	· Беззубов Андрей
· Огарёва Виктория



	С 16 июля по 29 июля
	· Черняева Маргарита

· Кузнецов Илья
· Червякова Ольга


	С 30 июля по 12 августа
	· Храменков Денис
· Колесников Дмитрий
· Бирюкова Виктория
· Бирюков Виталий


	С 13 августа по 26 августа
	· Мариенко Маршал
· Кондрашов Сергей

· Ракова Диана
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Программа  летней спортивной площадки

МБОУ ООШ  с. Саполга

с. Саполга 2013 г.

                                               ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

Летом дети «выпадают» на время сразу из нескольких социальных ролей. В этот период разрушаются устоявшиеся субординационные, кооперативные,  координационные связи и проявляются новые, не редко не менее значимые. Ребенок входит в новые для него группы, приобретает новый статус, получает возможность изменить свой имидж, если испытывает в этом необходимость. 

                                                       АКТУАЛЬНОСТЬ. 
Детская и подростковая безнадзорность в летнее время оборачивается многочисленными проблемами, как для самих детей, так и для их родителей. 
На летней  спортивной площадке дети могут свободно общаться удовлетворять свои интересы, развивать способности, поправлять свое здоровье, отбросить усталость, накопленную за учебный год.  Лето не всегда щедро на солнечные дни, но в любую погоду руководители  предлагают школьникам провести весело и интересно свое свободное время на спортивной площадке. 
ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ 
- заключается в том, чтобы помочь раскрытию духовных, творческих и физических потенциалов личности ребенка путем создания условий для его самореализации в период летних каникул.                                                                                                                                     
ЗАДАЧИ: 
1.Организация содержания досуга неорганизованных детей  (детей стоящих на внутришкольном учете, группе риска) 
2.Оздоровление детей и подростков. 
4.Приобщение детей к культурным ценностям, вовлечение их  в систематические занятия. 
5.Формирование положительных отношений  между взрослыми и детьми. 
6.Формирование нравственного климата во временном коллективе, исключающий авторитарный стиль общения.   
АДРЕСАТ ПРОГРАММЫ: 
Летняя  спортивная площадка создается на период с 22 июля по 22 августа 2013 для детей и подростков в возрасте от 6 до 17 лет, не охваченных организованными формами отдыха.  Месторасположение: спортивная площадка МБОУ ООШ с.Саполга. 

Дни работы площадки: вторник, четверг.

Время работы с 18.00 до 20.00

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Участники летней спортивной площадки 
•приобретут полезные умения и навыки; 
•сформируют детский коллектив единомышленников.                              

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

  Спортивные и подвижные игры

Волейбол

Баскетбол                                                                                                                                                                                                                                                        Футбол 

Лапта                                                                                                                           

Пионербол                                                                                                                     

  Настольный теннис

План

работы летней спортивной площадки 

на лето 2013 г.

	№ п/п
	Дата
	Время
	Мероприятие
	Ответственные

	1
	23.07.13
	18.00 - 20.00


	 Спортивные игры – Волейбол, Пионербол  

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	2
	25.07.13
	18.00-20.00 
	Спортивные игры – Футбол, Настольный теннис

Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	3
	29.07.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры – Баскетбол, Лапта

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	4
	01.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры – Волейбол, Пионербол  

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	5
	06.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры – Футбол, Настольный теннис

Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	6
	08.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры – Баскетбол, Лапта

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	7
	13.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры - Волейбол, Пионербол  

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	8
	15.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры – Футбол, Настольный теннис

Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	9
	20.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры – Баскетбол, Лапта

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.

	10
	22.08.13
	18.00-20.00
	Спортивные игры - Волейбол, Пионербол  

 Подвижные игры на спортплощадке.
	Курышов С.Н.
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Программа 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

"Солнышко" на базе МБОУ ООШ с. Саполга


.

с. Саполга

2013г

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора. Очень важно  этот период использовать для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей ребят.

 На базе нашей школы не первый год существует летний лагерь с дневным пребыванием детей. Весь коллектив школы старается, чтобы  детям было не только интересно, но и они могли с пользой провести свободное время, научились петь, танцевать, играть, мастерить.

Лето - наилучшая пора для общения с природой. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год. Поэтому педагоги стараются, чтобы дети внимательно посмотрели вокруг себя и увидели, что удивительное рядом.

Большинство мероприятий проходит в игровой форме. И действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не отворачиваться от него.

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.

В нашем лагере дневного пребывания детей главное – не просто провести мероприятие, а увидеть поступки ребёнка, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.

Содержание летнего досуга  - активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.

Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации  досуга. Новая роль организатора игр также способствует личностному развитию. Полученные знания разнообразных игр и опыт организаторской деятельности позволят ему стать хорошим помощником педагога в реализации программ воспитания и закрепить на практике полученные знания, умения, навыки.

Именно поэтому в каждый этап программы «Лето – это маленькая жизнь» включены разнообразные типы игр, с целью развития тех или иных качеств, знаний, умений, навыков и способностей ребёнка, а также всестороннего развития его личности.

Также ребята смогут развивать свои способности в кружках:  «Читайгород», «Компьютер для детей», «ЮИД».

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ:

Создать условия  для укрепления физического,  эмоционального здоровья детей,  развития личности ребенка, воспитание лучших черт гражданина.

Организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

- Профилактика асоциальных явлений среди несовершеннолетних,

- проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом,

- развитие творческих способностей,

- воспитание культуры поведения,

- привитие навыков здорового образа жизни,

-воспитание любви и  уважения к природе и истории родного края.

Принципы Программы:

- гуманизация отношений

-массовость  и добровольность участия в делах лагеря;

-развитие творчества и самодеятельности;

-социально значимая направленность деятельности;

- единство оздоровительной и воспитательной работы;

- взаимосвязь с семьёй и социальной средой;

- учёт половозрастных и индивидуальных особенностей детей;

- построение  отношения взрослых и детей на основе совместного интереса и деятельности;

- дифференциация  воспитания;

-соответствие типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности;

-комплексность оздоровления и воспитания ребёнка;

- уважение и доверие.

МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ:

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно – ролевую игру, как ведущий тип деятельности.

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

Сюжетно-ролевая игра «Лето - это маленькая жизнь»- это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели.

Игра предполагает:

- большую двигательную активность;

- разнообразие видов деятельности;

- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых;

- релаксационные занятия.

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль:

планирование;

подготовка к лагерной смене;

оформление лагеря;

подготовка материальной базы;

определение обязанностей;

подготовка к сдаче приемной комиссии.

организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2.  Оздоровительный модуль:

утренняя зарядка;

встречи с медицинским работником;

влажная уборка, проветривание;

принятие солнечных и воздушных ванн;

беседы о вредных привычках;

организация питания воспитанников;

спортивные праздники, соревнования по лёгкой атлетике;

подвижные спортивные игры;

3. Творческий модуль:

коллективно-творческая деятельность;

участие в общелагерных мероприятиях;

работа творческих мастерских;

конкурсы;

викторины.

4.Патриотический модуль:

 экскурсия по селу;

 экскурсия в краеведческий музей с. Малая Сердоба;

 беседа «Символика Российской Федерации»;

 конкурс рисунков «Улицы моего села»;

 дискуссия «Любимые книги, любимые авторы»;

 конкурс чтецов «Милая Родина моя»;

 беседа «Поговорим о матушке-природе»;

 день памяти (22 июня);

 посещение обелиска 

5. Экологический модуль:

экскурсии в природу;

экологический КВН;

викторины, конкурсы;

мероприятия.

6.Социально-психологический модуль:

диагностика;

тестирование;

индивидуальные беседы;

групповая работа;

анкетирование.

7. Профилактический модуль:

Беседы и практические занятия по безопасности дорожного движения;

Конкурс рисунков «Я знаю ПДД»;

Беседа «Твоя безопасность на дороге»;

Акция «Водитель – пешеход».

«Мой друг велосипед»-   конкурсная программа.

ЛОГИКА РАЗВИТИЯ СМЕНЫ:

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
В целях эффективной организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летние каникулы 2013 года, осуществления мер по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних на базе МБОУ ООШ с. Саполга открыт оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей с 03 июня по 23 июня -1 смена, с 26 июня по 16 июля - 2 смена.
По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерных смен. 

Основной состав лагеря – это учащиеся образовательного учреждения в возрасте 6 – 17 лет. Деятельность воспитанников во время лагерных смен осуществляется в разновозрастных отрядах.

Этапы программы лагерной смены. 

1.Подготовительный (май):
- Подбор кадров;
- Проведение теоретических и практических занятий с вожатыми;
- Проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;
- Подготовка методических материалов;
2. Организационный этап:
- Формирование отряда;
- Знакомство с режимом работы лагеря;
- Оформление уголка.
3. Основной этап (21 день смены):
- Трудовые дела по плану;
- Досуговые мероприятия;
4. Заключительный этап (20 -21 день):
- Закрытие смены;
- Обобщение итогов деятельности;
- Сбор отчетного материала;
- Выпуск дневника лагеря. 
Содержание лагерных смен. 

Лагерь работает по следующим направлениям:
спортивно-оздоровительное, экологическое, краеведческое, трудовое, гражданско-патриотическое, художественно – эстетическое.
Но общими для всех отрядов стали тематические дни:

1 смена с 03.06.2013 – 23.06. 2013 г.

 3 июня – «Торжественное открытие»
4 июня – «День здоровья»

5 июня - «День охраны окружающей среды»

6 июня – « Пушкинский день в лагере»

7 июня – «День великих открытий» 

8 июня – «День интересных затей» 

9 июня – «День друзей»

10 июня – «День кино»

11 июня – «День народных традиций»

12 июня -  «ДЕНЬ РОССИИ»

13 июня – «День именинников»

14 июня – «День гостей»  

15 июня – Дискотека  

16 июня – «День здоровья»

17 июня – «День мальчиков» 

18 июня – «День девочек»

19 июня – «День эстрады» 

20 июня – «День веселых игр»

21 июня – «День зеленого огонька»

22 июня  - «День памяти»

23 июня - «Клад кота Леопольда»

2 смена с 26.06.2013 – 16.07.2013 г.

26 июня – «День чистоты»

27 июня – «День здоровья»

28 июня - «День вежливости»

29 июня – «День бюрократа»

30 июня – «День Всезнаек» 

1   июля – «День интересных затей» 

2   июля – «День друзей»

3   июля – «День сказок»

4   июля – «День творчества»

5   июля -  «День гостей»

6   июля – «День подвижных игр»

7   июля – «День предпринимателя»  

8   июля – Дискотека  

9 июля – «День спорта: лапта, футбол, волейбол»

10 июля – «День по интересам» 

11 июля – «День эрудита»

12 июля – «День подарков» 

13 июля – «День экскурсий»

14 июля – «День семьи»

15 июля  - «День бантиков»

16 июля - «Клад кота Леопольда»

Формы организации деятельности отдыха детей:

· Экскурсии, походы;

· Тематические дискотеки;

· Беседы, встречи;

· Творческие мастерские;

· Спортивные игры, познавательные;

· Акции;

· КВНы, викторины.

Ожидаемые результаты. 

1. Общее оздоровление детей.
2. Приобретение новых знаний, творчества, умений и навыков.
3. Творческий рост детей.
4. Максимальная ступень самореализации каждого.
5. Творческий рост педагогов.

Режим летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МБОУ ООШ с Саполга:

	время
	элементы режима дня

	8:30-9:00
	Музыка зовет:

 «Пора, пора! На зарядку, детвора!»

 (Сбор детей) 



	9:00- 9:10
	Утренняя линейка



	9:10-9:20
	Мы зарядкой заниматься начинаем по утрам,

 пусть болезни нас боятся,

 пусть они не ходят к нам (Зарядка)



	9:20-9:40
	Перед завтраком умойся!

 Всем за стол! 

Узнать пора, чем богаты повара (Завтрак)




	9:40-11:00
	Кто куда?

 Кто танцует и поет,

 кто сорняк на клумбе рвет

 (социально-значимая деятельность)



	11:00-11:30
	Всем на улицу пора! Закаляться, развлекаться очень любит детвора

(прогулка)



	11:30-12:30
	Вот пришел веселья час – игр и праздников для нас! 

(общелагерные  дела)



	12:30-13:00
	Берем ложки, берем хлеб и садимся за обед (Обед)



	13:00-13:45
	Ждут нас конкурсы, прогулки, интересные отрядные дела.



	13:45-14:30
	Подведение итогов дня. Обмен мнениями.

Уход домой




Взаимодействие  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей с социумом.

 SHAPE 



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА

  Организационная модель воспитательной системы в школе во время каникул – это система свободных, не организуемых жёстко пространств, в центре которой находится ребёнок. Она ориентирует каждого педагога на максимально внимательное отношение к каждому ребёнку, предоставляет ему возможность заниматься самостоятельными поисками и добиваться прогресса в самостоятельно выбранном направлении.

      В этой системе основной акцент делается на удовлетворение интересов, желаний и потребностей ребёнка, самостоятельное планирование им своего времени, осуществление выбора занятия в соответствии со своими интересами.

      Педагоги, реализующие в деятельности данную модель, придерживаются общей точки зрения: каждый ребёнок, при наличии необходимой помощи, исходя из своих желаний и возможностей, предоставленных школой, сам определяет, чего он хочет, что необходимо ему для получения желаемого, организует работу по достижению поставленной цели.  В итоге,  руководство процессом воспитания в каникулярное время уже осуществляется не только педагогом, а педагогом совместно с детьми.

Деятельность самоуправления лагеря

Общий сбор – высший законодательный орган смены. Принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников лагеря. Собирается 1 раз в неделю.

Совет лагеря – детский, исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей детского коллектива. Собирается 1 раз в день, подводит итоги дня, осуществляется обмен информацией, занимается подготовкой общих КТД, контролирует работу отрядов в течение дня.

 Информбюро – собирает информацию о жизнедеятельности отрядов, выпускает газеты, разрабатывает оформление мероприятий.

Совет «Здоровье» - организует утреннюю зарядку, спортивные соревнования и мероприятия.

В конце каждого дня в отрядах выбирается лидер дня, который был самым активным, самым творческим, самым внимательным и т.д. Этому ребенку коллективным решением присуждается именная звезда.

Права и законы в лагере

Права

1.        Право безопасности жизни.

2.        Право уважения личности.

3.        Право творческого созидания.

4.        Право познания.

5.        Право свободы выбора деятельности. 

6.        Право свободного общения.

7.        Право на информацию.

8.        Право на инициативу.

9.        Право быть счастливым.

10.     Право на ошибку.

Законы

1.      Закон территории.

2.        Закон точного времени.

3.        Закон доброго отношения.

4.        Закон охраны природы.

5.        Закон здорового образа жизни.

6.        Закон самоуправления.

Содержание программы. Реализация основных направлений :

1.Оздоровительная работа

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

-   ежедневный осмотр детей медицинским работником;

-   утренняя гимнастика;

-   принятие солнечных и воздушных ванн;

-    организация здорового питания детей;

-   организация спортивно-массовых мероприятий:

-    соревнования по лёгкой атлетике;

-   соблюдение режима проветривания игровых помещений и   режима питания детей;

-    подвижные спортивные игры;

2.Работа по патриотическому воспитанию  детей

-    Экскурсия по селу;

-    Экскурсия в краеведческий музей с. Саполга;

-     Беседа «Символика Российской Федерации»;

 -   Конкурс рисунков «Улицы деревни»;

-     Дискуссия «Любимые книги, любимые авторы»;

-      Конкурс чтецов «Милая Родина моя»;

-      Беседа «Поговорим о матушке-природе»;

-      День памяти (22 июня)

        Посещение обелиска .

3. Развитие творческих способностей.

- работа профильных отрядов;

- коллективно-творческая деятельность;

- участие в общелагерных мероприятиях;

- работа творческих мастерских;

- конкурсы;

- викторины.

4.Работа по экологическому воспитанию. 

- конкурс рисунков «Подводное царство»;

- экскурсии в природу;

- экологический десант;

- экологический КВН;

- викторины, конкурсы;

- мероприятия.

5. Социально-психологическая работа.

- диагностика;

- тестирование;

- индивидуальные беседы;

- групповая работа;

- анкетирование.

6. Профилактическая работа.

- Кружок «Твой выбор»;

- Беседы и практические занятия по безопасности дорожного движения;

- Конкурс рисунков «Я знаю ПДД»;

- Беседа «Твоя безопасность на дороге»;

- Акция «Водитель – пешеход»;

- «Мой друг велосипед»-   конкурсная программа.

Методы диагностики:

- Анкета на «входе» (стартовая) 

- Анкета на «выходе» 

- Антропометрические исследования детей

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ:

	№
	мероприятие
	ответственный
	дата

	1.
	Совещание с педагогическим коллективом «Мониторинг в лагере»


	Зам. директора
	Первый день смены.

	2
	Входное анкетирование


	воспитатели 


	Первые дни смены

	3
	Рефлексия мероприятий.



	воспитатели
	В теч. смены

	4
	Итоговое анкетирование
	воспитатели
	За 3-4 дня до окончания смены


Условия реализации программы:

1. Нормативно – правовое обеспечение летнего отдыха в 2013 году 

1. Приказ МО РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об утверждении порядка проведения профильных смен лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

2. Постановление Главного государственного врача РФ от 19.04.2010 г. № 25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10»;

3. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.04.2003 № 31 «О введении в действие санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов. СП 2.5.1277-03»

4. «Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом», утверждённые Главным государственным санитарным врачом РФ 21.09.2006 г.

Реестр педагогических и технических работников  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием при 

МБОУ ООШ с. Саполга Малосердобинского района на 1 смену с 03 июня по 23 июня 2013 г.

	Наименование лагеря
	Лагередержатель
	Предполагаемое количество смен
	Наполняемость
	Количество отрядов

	«Солнышко»
	
	1
	26
	2

	Наименование должности 
	ФИО
	Место основной работы
	Образование
	Стаж педагогической работы

	начальник
	Храменкова Е.А.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	22 года

	воспитатель


	Курышова О.В.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	28 лет

	
	Терёхина Л.В.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	24 года

	
	Прохорова Е.А.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	18 лет

	инструктор по физической культуре
	Колесников Н.Ф.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	9 лет

	повар
	Максимова Л.С.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	Средне - специальное
	9 лет

	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Гурина Н.А.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	среднее
	 8 месяцев

	ФИО, должность, контактный телефон (рабочий, сотовый) ответственного за организацию летнего отдыха в МБОУ ООШ с. Саполга _________________________________________________________________________________

Храменкова Е.А., директор, 2-31-46, 89374340705


Реестр педагогических и технических работников  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием при 

МБОУ ООШ с. Саполга Малосердобинского района на 2 смену с 26 июня по 16 июля 2013 г.

	Наименование лагеря
	Лагередержатель
	Предполагаемое количество смен
	Наполняемость
	Количество отрядов

	«Солнышко»
	
	1
	26
	2

	Наименование должности 
	ФИО
	Место основной работы
	Образование
	Стаж педагогической работы

	начальник
	Храменкова Е.А.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	22 года

	воспитатель


	Деева О.В.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	16 лет

	
	Беззубова Г.А.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	9 лет

	
	Беззубов А.В.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	2 года 

	инструктор по физической культуре
	Курышов С.Н.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	высшее
	29 лет

	повар
	Максимова Л.С.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	Средне - специальное
	9 лет

	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Гурина Н.А.
	МБОУ ООШ с. Саполга
	среднее
	8 месяцев

	ФИО, должность, контактный телефон (рабочий, сотовый) ответственного за организацию летнего отдыха в МБОУ ООШ с. Саполга _________________________________________________________________________________

Храменкова Е.А., директор, 2-31-46, 89374340705


Материально-техническое обеспечение деятельности лагеря в июне - июле 2013 г.

	№
	Материально-техническая база.
	Количество.

	1.
	Помещения и спортивные сооружения для проведения профильной смены:


	

	
	-  спортзал школы;
	1

	
	- спортивные площадки на территории школы;
	1

	
	- учебные кабинеты;
	2

	
	- актовый зал;
	-

	2.
	Жёсткий инвентарь для проведения профильной смены
	

	
	- столы;
	15

	
	- стулья;
	26

	3
	Игровое оборудование
	60

	4
	Спортивное и туристическое оборудование
	

	
	- мячи футбольные;
	3

	
	-мячи волейбольные;
	3

	
	- мячи баскетбольные;
	5

	5.
	Пищеблок: холодильное оборудование
	1

	6.
	аптечка
	6


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СМЕНЫ:

Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

Личностный рост участников смены.

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

лидерские способности,

чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив,

умение общаться со взрослыми,

высказывание и отстаивание своей точки зрения,

видение ошибок и умение находить пути их исправления,

уважение мнения других.

      Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки.

Использование предложенных форм работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей, что окажет существенное влияние на формирование интереса к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.

По окончании смены у ребёнка:

- будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

- будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

- будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получение конкретного результата своей деятельности.

Утверждаю

Директор школы:                            Храменкова Е.А.

                                                                                        «30» мая    2013 г.

План мероприятий на июль

	Дата и время  проведения
	Наименование мероприятия
	Ответственный

	17.07.13 1000ч
	Игры на свежем воздухе 
	Деева О.В.

	18.07.13 1000ч
	Конкурс рисунков на асфальте  «Миру – мир»


	Курышова О.В.

	19.07.13 1000ч
	Веселые старты 
	Курышов С.Н.

	22.07.13 1000ч
	«Книжкины именины»
	Беззубова Г.А.

	23.07.13 1000ч
	Соревнования интеллектуалов


	Деева О.В.

	24.07.13 1000ч
	Акция «Мы – против наркотиков»


	Терёхина Л.В.

	25.07.13 1000ч
	Семейный мини — футбол.
	Курышов С.Н.

	26.07.13 1000ч
	Соревнования по футболу «Кожаный мяч»


	Храменкова Е.А.

	29.07.13 1000ч
	Веселые старты
	Беззубов А.В.

	30.07.13 1000ч
	Акция «Помощь престарелым»


	Терёхина Л.В.

	31.07.13 1000ч
	«Лапта – русская народная игра»
	Прохорова Е.А.


Август

	Дата и время  проведения
	Наименование мероприятия
	Ответственный

	01.08.13   1000ч
	Поход на луг «Цветочное шоу»
	Терёхина Л.В.

	02.08.13 1000ч
	Экскурсия в библиотеку. Чтение книг.  
	Прохорова Е.А.

	05.08.13 1000ч
	Турпоход «Мой край родной»
	Беззубов А.В.

	06.08.13 1000ч
	Экскурсия «Природа и мы»
	Беззубова Г.А.

	07.08.13 1000ч
	Разучивание подвижных игр
	Курышов С.Н.

	08.08.13 1000ч
	Трудовой десант
	Терёхина Л.В.

	09.08.13 1000ч
	«В мире интересного» - изготовление поделок
	Храменкова Е.А.

	12.08.13 1700ч
	Районный конкурс «В здоровом теле — здоровый дух!»
	Курышов С.Н.

	 13.08.13   1000ч
	Викторина «Знай и соблюдай правила дорожного движения»
	Деева О.В.

	 14.08.13   1000ч
	Игра «Географическое лото»
	Беззубов А.В.

	15.08.13 1000ч
	Районный праздник «День физкультурника»
	Курышов С.Н.

	16.08.13 1000ч
	Сказочный КВН
	Терёхина Л.В.

	19.08.13 1000ч
	Туристический поход
	Деева О.В.

	20.08.13 1000ч
	«Игрокросс» 
	Храменкова  Е.А.

	21.08.13 1000ч
	Спортивный марафон
	Беззубова Г.А.

	22.08.13 1000ч
	Круглый стол «Суд над сигаретой»
	Курышова О.В.

	23.08.13 1000ч
	Экскурсия в лес «Ягодная полянка»
	Беззубов А.В.


Утверждаю: 

«23» мая 2013 года

Директор школы __________Храменкова Е.А. 

План работы Совета отцов

на июнь – август 2013 г.

МБОУ ООШ с. Саполга

	№п/п
	Мероприятие 
	Время проведения 
	Ответственный 

	1
	Туристический поход 

«Мой край родной».
	Июль 
	Члены Совета

отцов 

	2
	Организация футбольного тура «Кожаный мяч». 
	Июнь 
	Члены Совета отцов

	3
	Соревнования по легкой атлетике.
	Август 
	Члены Совета отцов

	4
	Участие в организации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, 

походов, спортивных мероприятиях.
	Июнь
	Члены Совета отцов

	5
	Помощь в организации подготовки школы к новому учебному 2013 – 2014 году.
	Август 
	Члены Совета отцов

	6.
	Профилактические рейды в места массового скопления молодёжи.
	В течение 3-х месяцев (июнь, июль, август)
	Члены Совета отцов

	7. 
	Дежурство в БДЦ.
	В течение 3-х месяцев (июнь, июль, август)
	Члены Совета отцов

	8.
	Посещение детей на дому (стоящих на внутришкольном учёте, находящихся в группе риска).
	В течение 3-х месяцев (июнь, июль, август)
	Члены Совета отцов


 Утверждаю:

«23» мая  2013 год

Директор школы _____Храменкова Е.А.
План работы Совета бабушек 

в МБОУ ООШ с. Саполга

на июнь -  август 2013 года

	№п/п
	Мероприятия 
	Время проведения 
	Ответственный 

	1
	Участие в туристическом походе «Мой край родной»


	Июнь 
	Совет бабушек

	2
	Профилактические беседы с родителями учащихся, стоящих на внутришкольном учете «Дети улиц»


	Июнь 
	Совет бабушек

	3
	Участие в организации и проведении мероприятий в  летнем оздоровительном лагере «Солнышко» 


	Июль 
	Совет бабушек

	4
	Организация и проведение кружка «Зеленая грядка»


	Июль 
	Совет бабушек

	5
	Участие в дне здоровья «Веселое лето»


	Август 
	Совет бабушек

	6
	Индивидуальные консультации с учащимися, стоящими на внутришкольном учете 
	Август 
	Совет бабушек


           План комплексных мероприятий 

МБОУ ООШ с. Саполга на май 2013 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Класс
	Дата проведения
	Ответственные 

	1
	Проведение группового и индивидуального инструктажа по безопасному поведению на воде, лесных, луговых массивах в пожароопасное время.
	2-9
	С 14 по 18 мая
	Классные руководители

	2
	Проведение классных часов, уроков ОБЖ, направленных на формирование безопасного поведения на дорогах, безопасному управлению транспортных средств в период летних каникул «Лето без опасностей».
	2-9 
	С 1по 30 мая
	Классные руководители

	3
	Общешкольное родительское собрание  с привлечением представителей органов местного самоуправления, инспектора ПДН, иерея Сергия, Совета отцов, бабушек «Лето и дети!» 
	2-9
	29 мая
	Администрация школы

	4
	Проведение классных часов, бесед, направленных на профилактику алкоголизма, наркомании, табакокурения «Мы выбираем ЗОЖ!»
	2-9
	С 21 по 30 мая
	Классные руководители

	5
	Проведение тематических экскурсий, походов на объектах природного, культурного, исторического значения.
	2-9
	С 21 по 30 мая
	Классные руководители

	6
	Посещение Государственного музея — заповедника «Тарханы»
	2-9
	12 мая
	Классные руководители

	7
	Общественно — полезная акция «Лето без опасностей!»
	2-9
	29 мая
	Классные руководители








1.





�
Полное название программы�
Комплексно-целевая Программа по организации занятости, отдыха, оздоровления детей и подростков в летний период «Лето- маленькая жизнь» (далее Программа)�
�
2.�
Цель программы�
Создание благоприятных условий для  организации полноценного отдыха, занятости и оздоровления детей и подростков, в том числе несовершеннолетних «группы риска», учащихся из неблагополучных и социально незащищённых семей.�
�
3.�
Участники программы





Объект�
Педагогический коллектив  МБОУ ООШ с.Саполга 





 Несовершеннолетние 6 - 17 лет.�
�
4.�
Сроки реализации�
февраль-сентябрь 2013 года


1 этап – организационно-методический (февраль-май)


2 этап – содержательно - деятельностный (июнь- август)


3 этап – контрольно – аналитический ( август – сентябрь)�
�
5.�
Основные направления деятельности�
- Художественно-эстетическое; 


- Спортивно-оздоровительное; 


- Гражданско-патриотическое; 


- Трудовое. 


- Профилактическое�
�
6�
Контроль за реализацией Программы�
-Оперативный контроль начальника лагеря, директора школы:


- занятость несовершеннолетних «группы риска»


- контроль трудоустройства и соблюдение правил охраны труда и ТБ


- контроль качества питания и соблюдение требований 


Сан ПиН


-Открытый просмотр реализации программных мероприятий. 


-Оперативная информация. 


-Ежемесячный отчет  «Лето-2013» 


�
�
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Ожидаемый результат�
- создание условий по обеспечению трудовой, досуговой  занятости школьников, охватив организованными формами 94% обучающихся.


- развитие творческой активности детей, уровня саморазвития ребёнка в творческой деятельности.


- Развитие  навыков  управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов; 


- Снижение  социальной  напряженности  среди семей и детей, входящих в группу повышенного социального риска; 


- отсутствие  случаев  детского дорожно-транспортного 





травматизма. 


- отсутствие правонарушений в летний период.�
�
8.�
Заказчик программы�
МБОУ ООШ с.Саполга�
�






оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 
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